ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE LONDRINA
CAPITULO | - Da denominacéo, fins, sede e duragéo

Art. 1.° A ASSOCIA(;AO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE LONDRINA, AFML,
fundada nesta cidade, aos vinte e cinco dias do més de janeiro de um mil novecentos e
cinquenta e quatro (1954), com sede e foro juridico na Rua dos Funcionarios, n°® 363, CEP
86047-080, em Londrina, Estado do Parana, € agremiacgéo civil de duragdo indeterminada, sem
fins lucrativos, com patriménio e personalidade distintos dos de seus sécios, a ser regida pelo
disposto neste Estatuto e em seus Regimentos Internos e Disciplinares.

Art. 2.° A Associagdo dos Funcionarios Municipais de Londrina tem por finalidade:

| — promover, incentivar e estimular atividades culturais, sociais, recreativas e esportivas
aos seus sOcios;

Il - manter intercambio artistico, cultural, social e desportivo com entidades congéneres;

Il - participar de competicbes locais, estaduais, nacionais ou internacionais nas
modalidades esportivas que lhe convierem;

IV - promover a unido e o estreitamento de relacdes entre 0s seus socios, mantendo, para
tanto, sede social, pracas de desportos, saldes de jogos, colbnias de férias e demais
dependéncias sociais e recreativas.

Paragrafo unico. O uso e a frequéncia da sede social, pracas de desportos, saldes de
jogos, coldnias de férias e demais dependéncias sociais e recreativas serdo disciplinados por
seus Regimentos Internos e Disciplinares elaborados e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 3.° Sdo expressamente proibidos, em qualquer dependéncia privativa da Associacao:

| - manifestacdes de carater politico ou religioso, exceto quando se tratar de locacéo;

Il - jogos de azar, com exclusédo daqueles pelos quais se possam angariar fundos para a
Associacado, desde que previamente autorizados pelos poderes competentes;

Paragrafo unico. Os infratores do presente dispositivo estardo sujeitos as penalidades
previstas neste Estatuto e nos Regimentos Internos e Disciplinares.

CAPITULO Il — Do pavilh&o, do distintivo e do uniforme
Art. 4.° O Pavilhdo sera um retangulo nas cores ouro e azul, dispostas respectivamente
acima e abaixo da diagonal tracada a partir do angulo superior oposto ao mastro, tendo ao
centro o distintivo que serad composto pelas letras AFML, em fundo branco envolvido por uma

faixa com a inscrigio ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE LONDRINA.

Art. 5.° O distintivo oficial da agremiac&o constara do centro de seu pavilhao.



Art. 6.° O uniforme da Associacéo tera as cores ouro, azul e branca, com distintivo oficial
colocado na camisa a esquerda sobre o peito.

CAPITULO Ill — Dos Titulos de Propriedade da Associag&o

Art. 7.° Os titulos de propriedade revestirdo a forma nominativa e serdo indivisiveis em
relacdo a Associacao.

Paragrafo Unico. A simples posse do titulo de propriedade ndo confere a qualidade de
sécio, a qual é obtida na forma prevista neste Estatuto.

Art. 8.° Havera na sede social registro, rubricado pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, para nele serem feitos os seguintes langcamentos:

| - nome do sdcio, numero e série do respectivo titulo de propriedade;

Il - as transferéncias dos titulos de propriedade com as respectivas datas e assinaturas do
cedente e cessionarios.

Art. 9.°2 Os titulos de propriedade serdo assinados pelo Presidente e Secretario do
Conselho Deliberativo, pelo Diretor de Patrimdnio, e conterdo obrigatoriamente:

| - a data da aquisicéo, a série respectiva e 0 nimero de ordem;

Il - a denominacao da sociedade e a data da fundacéo;

[l - o valor do titulo de propriedade expresso em valor monetario atualizado.

Paragrafo unico. O valor dos titulos de propriedade sera definido pelo Conselho
Deliberativo, através da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 10. Os titulos de propriedade serdo emitidos pela Diretoria Executiva, devidamente
autorizada pelo Conselho Deliberativo, com observancia das seguintes disposi¢oes:

| - Somente poderdo adquirir os titulos de propriedade os servidores municipais ativos e
inativos da Prefeitura do Municipio de Londrina, da Camara Municipal de Londrina, das
Autarquias Municipais, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de Londrina,
criadas por Lei Municipal, e os filhos de sécios proprietarios;

Il - Para a aquisicdo de titulos de propriedade, é facultado o pagamento respectivo em
prestacdes mensais, consecutivas, cujo limite maximo sera fixado pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo-se ao prazo maximo de cingienta (50) meses;

[Il - Cada socio ndo podera possuir mais do que cinco (05) titulos de propriedade;

IV - Os titulos de propriedade séo fixados em numero de quinhentos (500) para a série
"A", guinhentos (500) para a série "B" e quinhentos (500) para a série "C".



8§ 1.° A emissdo de novos titulos de propriedade devera observar a sequéncia e a
quantidade de titulos estabelecida nesse inciso.

8§ 2.° Novas séries de titulos de propriedade somente serédo colocadas a venda apés o
encerramento da alienacao dos titulos das séries anteriores.

V - Na hipétese de titulos de propriedade retornarem ao dominio da Associagao, estes
serdo vendidos ao preco vigente, estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 11. A transferéncia dos titulos de propriedade, quando quitados, somente podera
efetuar-se mediante anuéncia da Diretoria Executiva e satisfeitas as exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo unico. A taxa de transferéncia do titulo de propriedade sera equivalente ao
valor de uma (01) taxa de manutencao.

Art. 12. Em caso de falecimento do titular, o titulo de propriedade sera transferido ao
cOnjuge sobrevivente ou a um dos herdeiros legais, com a anuéncia dos demais, quando
maiores, ou, ainda, no caso de menores, por decisao judicial.

CAPITULO IV - Das categorias de sécios

Art. 13. O quadro social da Associacao sera constituido pelas seguintes categorias de
socios:

| - proprietarios: aqueles detentores de titulos de propriedade emitidos pela Associacgao;

Il - contribuintes: aqueles admitidos pela Associacdo, sendo sua quantidade delimitada
pelo Conselho Deliberativo;

Il - beneméritos: aqueles que, pertencentes ao quadro social, venham a receber este
titulo, de carater intransferivel, por relevantes servicos prestados a Associacdo, a juizo do
Conselho Deliberativo;

IV - honorarios: aqueles que, estranhos ao quadro social, venham a receber este titulo, de
carater intransferivel, como homenagem por seus méritos culturais e civicos ou em
reconhecimento a excepcionais servi¢cos prestados a Associacdo, a juizo da Assembléia Geral,
por proposi¢cao do Conselho Deliberativo;

CAPITULO V — Da composicdo do Quadro Social

Art. 14. O quadro social da Associagao sera constituido por:

| - servidores municipais ativos, inativos e ex-servidores municipais, dos seguintes 6rgaos:
a) da Prefeitura do Municipio de Londrina;

b) da Camara Municipal de Londrina;



c) das Autarquias Municipais, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de
Londrina, criadas por Lei Municipal;

Il — Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores e funcionarios ocupantes
de cargo em comissao.

[l - pais, filhos e irmdos dos soécios proprietarios ou de seu cbnjuge, na qualidade de
sécios contribuintes ou de dependentes, sob a responsabilidade do respectivo titular;

IV - pais, filhos e irmdos dos soécios contribuintes ou de seu cdnjuge, na qualidade de
sécios contribuintes ou de dependentes, sob a responsabilidade do respectivo titular;

CAPITULO VI - Da admisséo e readmissdo dos sécios

Art. 15. A Secretaria da Associacdo despachara todo o expediente referente as propostas
de admisséao e readmisséo dos sécios, encaminhando-o a Diretoria Executiva para deliberacao.

8§ 1.° A admissdo de socios sera efetuada mediante proposta assinada por dois (02)
sécios proprietarios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

8§ 2.° A rejeicdo de proposta de admissédo e readmissao de sécios serd comunicada ao
candidato, sem a mencao de sua motivacao.

Art. 16. A readmissdo dos socios far-se-a pelo mesmo processo adotado para a
admisséo, exigindo-se, porém, 0 pagamento de uma taxa de expediente estabelecida pelo
Conselho Deliberativo, observado ainda o seguinte:

| - os soécios excluidos como incursos no inciso I, do artigo 28, ndo poderdo ser
readmitidos sem que quitem as taxas de manutencao devidas a Associacdo até a data de sua
excluséo;

Il - os soécios excluidos pelos motivos constantes dos incisos Il, 11l e 1V, do artigo 28, so
poderdo ser readmitidos a juizo do Conselho Deliberativo, segundo decisdo aprovada pela
maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VII - Dos direitos e deveres dos s6cios

Art. 17. Os socios proprietarios so entrardo em gozo dos direitos que lhes confere o
presente Estatuto apos haverem satisfeito o pagamento da primeira parcela do titulo de
propriedade.

Paragrafo unico. Os socios contribuintes sé entrardo em gozo dos direitos que |hes
confere o presente Estatuto apds haverem satisfeito o pagamento da primeira taxa de
manutencao.



Art. 18. Sao direitos dos soOcios proprietarios quites com a taxa de manutencao:

| - tomar parte nas Assembléias Gerais, manifestando livre e educadamente a sua
opinido, e, dentro da ordem regimental, discutir, deliberar, votar e ser votado;

Il - participar do Conselho Deliberativo, concorrendo as eleicdes realizadas na
Associacdo, desde que nao estejam com seus direitos suspensos, em razdo da aplicacdo de
penalidade prevista no presente Estatuto;

[Il — ser nomeado para os cargos da Diretoria Executiva;

IV - frequentar a sede social e demais dependéncias da Associacdo, mediante a
apresentacao da carteira social e participar das reunides sociais, culturais, esportivas e outras
que forem por ela promovidas, respeitadas as disposicbes dos Regimentos Internos e
Disciplinares;

V - obter, a critério da Diretoria Executiva, licenca por motivo de moléstia ou afastamento
do local da sede da Associacédo, por prazo superior a seis (06) meses e inferior a vinte e quatro
(24) meses, a qual podera ser renovada, desde que justificados 0os motivos que a autorizam.

Paragrafo unico. As licencas serdo concedidas mediante requerimento a Diretoria
Executiva, comprovacao e pagamento da respectiva taxa de expediente, observando-se ainda
o disposto a seguir:

a) a condicdo de sOcio ausente sera permitida somente para aqueles que passarem a
residir fora dos limites territoriais de Londrina e a uma distancia minima de cem (100)
quildmetros;

b) os soOcios ausentes, para obterem os direitos constantes no inciso | deste artigo, terdo
que efetuar o pagamento da taxa de manutencdo referente ao respectivo més em que
realizadas as Assembléias Gerais;

C) 0s sOcios ausentes nao gozarao do direito constante nos incisos Il e 11l deste artigo;

d) os soOcios ausentes, para obterem os direitos constantes no inciso IV deste artigo, terao
que efetuar o pagamento da taxa de manutencdo referente ao més em que freqientarem a
Associacao, independentemente do periodo em que vierem a usufruir o clube.

VI - propor a admissao de sécios, observadas as normas pertinentes;

VII - requerer reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, por meio de pedido ao seu

Presidente, assinado por um minimo de vinte (20) soOcios quites, da categoria de soOcios
proprietarios, no qual venha expressamente declarado o motivo da convocacao;



VIII — representar ao Conselho Deliberativo, por meio de requerimento ao seu Presidente,
a Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros, por atos praticados contra os dispositivos
estatutarios ou lesivos aos interesses da Associacao;

IX - recorrer das decisdes da Diretoria Executiva para o Conselho Deliberativo, nas
hipéteses cabiveis, quando estas contrariarem dispositivos deste Estatuto ou os Regimentos
Internos e Disciplinares da Associacao;

X - receber publicacbes da Associacao;

Xl - obter a carteira social para os pais, filhos e irméos, menores de dezoito (18) anos ou
de vinte e quatro (24) anos, quando universitarios, com a observancia da excecao prevista no §
3.9, artigo 23, do presente Estatuto;

Paragrafo unico. Ao se incluirem o(a) conjuge, o(a) companheira e os filhos, excluem-se
automaticamente os irméos sob a sua dependéncia.

XIl - obter, mediante a quitacdo da taxa de expediente que for estabelecida para cada
caso, convites especiais para pessoas nao associadas e pelas quais igualmente tornam-se
responsaveis perante a Associacao;

XIII - fazer, por escrito, sugestbes ao Conselho Deliberativo, assinadas por um minimo de
vinte (20) so6cios quites, as quais poderdo ser rejeitadas, mediante parecer fundamento por
escrito;

XIV - requerer ao Conselho Deliberativo a exclusdo de qualquer sécio, mediante pedido
fundamentado, assinado por um minimo de vinte (20) s6cios quites com as suas obrigacoes,
que sera apreciado de acordo com o processo administrativo previsto neste Estatuto;

XV - participar de partiilha dos bens patrimoniais da Associacdo em caso de sua
dissolucéo;

XVI - obter a carteira social para o(a) companheiro(a) desde que comprovada a co-
habitacao;

Paragrafo unico. Nesta hipotese, salvo deciséo judicial, exclui-se o(a) ex-cénjuge.

XVII - solicitar a sua exclusédo do quadro social, bem como de seus dependentes, desde
que esteja quites com o0 pagamento da taxa de manutencao.

Paragrafo uUnico. A exclusdo sera concedida mediante requerimento a Diretoria
Executiva e a transferéncia do respectivo titulo de propriedade sera feita na forma e condicdes
previstas neste Estatuto.



Art. 19. Sao direitos dos so6cios contribuintes os mencionados nos incisos 1V, V, VI, I1X, X,
X1, X1, X1, XIV, XVI, XVIl do artigo 18;

Paragrafo unico. A solicitacdo de exclusdo do socio contribuinte far-se-a mediante

simples requerimento a Diretoria Executiva, desde que esteja quites com a taxa de
manutencao.

Art. 20. Os direitos dos soOcios beneméritos sdo aqueles constantes das categorias as
quais pertenciam quando agraciados com este titulo.

Art. 21. S&o direitos dos socios honorarios os mencionados nos incisos IV e X do artigo
18.

Art. 22. Sdo deveres de todos 0s sOcios:
| - zelar pela boa imagem da Associac¢ao;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os Regimentos Internos e Disciplinares
aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como os das entidades a que a Associacao estiver
filiada e/ou conveniada.

[ll - acatar as resolucdes das Assembléias Gerais, do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva;

IV - respeitar os membros dos 6rgdos administrativos da Associacdo, no exercicio de
suas funcdes, assim como os socios investidos de poderes especiais por delegacdo expressa
de qualquer 6rgdo competente da Associacao;

V - efetuar o pagamento da taxa de manutencdo devida a Associacdo no respectivo
prazo;

VI - cuidar da conservacdo do material, dos bens e das benfeitorias da Associacao,
indenizando-a dentro do prazo que lhes for concedido pela Diretoria Executiva, de qualquer
prejuizo que causarem, por culpa ou dolo;

VIl - quando, em nome da Associacdo, tomarem parte em jogos de saldo ou lides
desportivas, amistosas ou oficiais, ou quaisquer outras atividades de qualquer espécie,
proceder sempre com correcao, respeitando o publico e, sobretudo, os adversarios e 0s
arbitros.

CAPITULO VIII — Da taxa de manutenc&o e taxas de expediente

Art. 23. Os sécios deverao efetuar o pagamento da taxa de manutencédo até o quinto (5.°)
dia util de cada més;



8§ 1.° A falta de pagamento da taxa de manutencdo, no prazo previsto, acarretara a
incidéncia de juros de mora, no percentual de 1% ao més, e multa, no percentual de 2% sobre
o valor em atraso, podendo os percentuais serem alterados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2.° A taxa de manutencéo sera fixada, para cada categoria de socios, pelo Conselho
Deliberativo;

§ 3.2 Os filhos e irmdos dos socios proprietarios e dos socios contribuintes, apos a
maioridade, em ndo sendo universitarios, poderdo permanecer na qualidade de dependentes
dos respectivos titulares, mediante o pagamento de uma taxa de manutencédo, cujo valor sera
sugerido pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo,
entretanto, ultrapassar o valor referente a 30% da taxa de manutencéo paga pelo titular.

Art. 24. Ficam isentos do pagamento da taxa de manutencdo os socios beneméritos e
honorarios.

Art. 25. As taxas de expediente, referentes aos pedidos de readmissdo do socio, de
auséncia e convites especiais terdo os seus valores estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX — Das penalidades
Art. 26. Serdo advertidos os sOcios que praticarem as seguintes infracdes:

| — qualquer ato que possa denegrir a imagem da Associacgao;

Il — ndo se portarem, nas dependéncias da Associacdo, segundo as normas de boa
conduta;

Art. 27. Serdo suspensos 0s sOcios que praticarem as seguintes infracdes:

| - tendo sido advertidos, venham a reincidir no mesmo ato que provocou a adverténcia,

Il - ndo indenizarem a Associacao, dentro do prazo que lhes for fixado pela Diretoria
Executiva, pelo dano ou prejuizo que tenham causado, iniciando-se a suspensdo no dia
seguinte ao término do prazo concedido para quitar a indenizacéo;

Il - cederem a terceiros, indevidamente, sua carteira social;

IV — deixarem de efetuar os pagamentos da taxa de manutencdo e das taxas de
expediente;

V — falta grave, segundo previsto nos Regimentos Internos e Disciplinares.



8§ 1.° Os socios titulares respondem pelos danos e prejuizos causados a Associagao pelos
seus dependentes.

§ 2.° A pena de suspensao podera variar de um (01) a (12) doze meses, privando o
infrator de todos os seus direitos sociais, sem eximi-lo, porém, do pagamento da taxa de
manutencao.

Art. 28. Serdo excluidos os sécios que praticarem as seguintes infracdes:

| — atrasarem o0 pagamento das prestacdes para aquisicao de titulos de propriedade ou da
taxa de manutencédo por prazo igual ou superior a seis (06) meses.

Il — desviarem, de qualquer forma, bens, receitas, moveis, valores ou benfeitorias da
Associacdo, sem prejuizo das acdes civeis e criminais cabiveis na espécie;

[l — forem condenados por crime transitado em julgado.
IV — falta gravissima, segundo previsto nos Regimentos Internos e Disciplinares.

Paragrafo Unico. Os socios proprietarios que sofrerem a penalidade de exclusédo
perderéo os seus titulos de propriedade, os quais retornardo ao dominio da Associacgao.

CAPITULO X — Do processo administrativo

Art. 29. A competéncia para processar e julgar os processos administrativos, em primeira
instancia, é da Diretoria Executiva.

Art. 30. O processo administrativo poderda ser instaurado de oficio pela Diretoria
Executiva, por requerimento de qualquer sdcio ou por recomendacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 31. Instaurado o processo administrativo, a Diretoria Executiva nomeara, entre os
seus membros, um relator e designara audiéncia una, de instrucéo, julgamento e prolacdo de
sentenca, intimando-se o socio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante carta
registrada, com aviso de recebimento, enviada ao endereco fornecido a secretaria da
Associacado, seguida de contra-fé do processo, para que compareca ao ato, apresente a sua
defesa e produza as provas que entenda necessarias, sob pena de revelia e confissédo, sendo
vedado o comparecimento atraveés de preposto.

8 1.° Apds a leitura do relatorio, serdo colhidas eventuais provas orais, seguindo-se a
apresentacao da defesa do sdcio, facultado o acompanhamento por advogado regularmente
constituido, garantindo-se o pleno exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

8§ 2.° Encerrada a instrucdo, o processo administrativo sera julgado, através de
deliberacdo de maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, em decisao
fundamentada, que podera aplicar as penalidades cabiveis ou arquivar 0 processo.



8§ 3.2 A deciséo proferida sera lida em audiéncia, com o que se tera por intimado o socio,
para todos os fins.

Art. 32. Da decisdo da Diretoria Executiva, no caso da aplicacdo das penalidades de
adverténcia, suspenséao ou exclusao, cabera recurso, no prazo de quinze (15) dias, a contar da

ciéncia da decisao pelo socio, enderecado ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 33. Recebido o recurso, o Conselho Deliberativo convocara reunidao extraordinaria
para, em instancia final, julgar o recurso.

§ 1.° A convocacgao da reunido extraordinaria sera no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar do recebimento do recurso, sendo que sua realizacdo nao podera exceder a 30 (trinta)
dias contados desta data.

8 2.2 O recurso sera recebido nos efeitos suspensivo e devolutivo.

Art. 34. Os casos omissos serao solucionados aplicando-se subsidiariamente o disposto
no Codigo de Processo Civil.

CAPITULO XI - Do Patriménio
Art. 35. O patrim6nio social sera constituido:
| - dos seus bens moéveis e imoéveis;

Il — dos bens moveis e imoveis, decorrentes de doacbes, legados e aquisi¢cdes livres e
desembaracadas de 6nus;

[l - dos resultados econdmicos de exercicios financeiros.
IV — do fundo de reserva.
CAPITULO XIl — Das Receitas e despesas
Art. 36. Sao receitas da Associacao:
| - a taxa de manutencao;

I — as taxas de expediente, referentes a readmissdo e transferéncia de titulos de
propriedade;

[l — o produto da venda dos titulos de propriedade;
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IV — o produto da venda de ingressos para festas, reservas de mesas e outros;

V — as subvencdes, auxilios e outros incentivos concedidos pela Prefeitura Municipal de
Londrina e outros;

VI — os donativos em dinheiro e patrocinios;
VIl — o produto da locacéo ou arrendamento de qualquer dependéncia da Associacao;

VIII — os juros ou dividendos de titulos de renda e/ou de contas correntes, além de juros e
multas por atrasos;

IX — o produto de taxa de emisséo de carteiras sociais e vendas de artigos esportivos;
X - a renda de jogos de saldo e outros;

Xl - o produto de andancios em publicacfes da Associacao;

XIl - a renda de locacao dos servi¢os de bar e restaurante;

XIlI - outras rendas eventuais;

Art. 37. Sdo despesas da Associacao:

| - 0 pagamento de tributos, salarios de funcionarios e outros dispéndios indispensaveis a
manutencao das atividades da Associacéao;

Il - a conservacao dos bens da Associacéo e dos materiais alugados;

[l - a aquisicdo de materiais para expediente e dos materiais indispensaveis requisitados
pelos departamentos competentes da Associacao;

IV - o custeio das festas, dos jogos, recepcdes e comemoracdes organizadas pela
Associacao;

V - 0 pagamento de inscricbfes e taxas em torneios e campeonatos que a Associacao
participar;

VI - os gastos com as publicacfes da Associacao;
VII - aquisicéo de brindes;
VIII - outras despesas eventuais.
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CAPITULO XIII - Do Fundo de Reserva e valores arrecadados com destinac&o especifica

Art. 38. O fundo de reserva sera constituido pelo produto da alienacédo dos titulos de
propriedade, dos bens imoOveis e méveis, bem como pelas subvencdes, auxilios e outros
incentivos, destacados especificamente para essa finalidade.

Paragrafo unico. A aplicacdo do fundo de reserva dependera de resolucao do Conselho
Deliberativo, com a aprovacao da maioria absoluta de seus membros.

Art. 39. O montante do fundo de reserva, quando ndo aplicado a sua destinacéo
especifica, serd depositado em conta bancéria vinculada, cujas retiradas serdo autorizadas
pelo do Conselho Deliberativo, com a condicéo da sua aplicacéo patrimonial.

Art. 40. Nos casos em que a Associacao funcionar de intermediaria em negaocios juridicos
envolvendo seus socios, os valores arrecadados junto aos mesmos deverdo ser aplicados,
Gnica e exclusivamente, para quitacdo do negécio intermediado, sob pena de
responsabilizacdo pessoal, civil e criminal, daquele que promover o desvio dos valores
arrecadados.

CAPITULO XIV — Dos 6rgéos da Associagéo
Art. 41. A Associacao serad composta pelos seguintes 0rgaos:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva.

CAPITULO XV — Das Assembléias Gerais

Art. 42. A Assembléia Geral é 6rgao soberano da Associacdo e compde-se de todos o0s
s6cios no gozo de seus direitos e prerrogativas.

8 1.° Somente terdo direito a voto nas Assembléias Gerais 0s sOcios que estejam quites
com a sua taxa de manutencéo e nao estejam com seus direitos suspensos pela aplicacdo das
penalidades previstas neste Estatuto.

§ 2.° Os socios serao cientificados das convocagdes das Assembléias Gerais por editais
que serdo publicados, no minimo, em duas oportunidades, respectivamente com trinta (30) e
quinze (15) dias de antecedéncia, em jornal local de circulacdo diaria, bem como afixados na
sede da Associacao.
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§ 3.° As Assembléias Gerais s6 poderéo ser constituidas, em primeira convocag¢ao, com a
presenca de 2/3 dos socios com direito a voto, e, em segunda e ultima convocacédo, uma (01)
hora apds, com qualquer niumero de sOcios presentes.

8 4.° As Assembléias Gerais ndo poderéo tratar de outros assuntos que nao 0s previstos
na convocacao, sob pena de nulidade absoluta de todas as suas deliberacgdes.

Art. 43. As Assembléias Gerais sao classificadas em Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 44. As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas a cada trés (03) anos, na
primeira (1.%) quinzena do més de novembro, para o fim especial de eleger o Conselho
Deliberativo da Associacao, na forma do disposto neste Estatuto.

Art. 45. As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo todas as demais convocadas na
forma do disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico. As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas pela
maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou, ainda, por um quinto (1/5) dos socios
proprietarios quites com suas obrigacoes.

Art. 46. Compete privativamente as Assembléias Gerais:

| - eleger os administradores;

[I - destituir os administradores;

[l - aprovar as contas;

IV — alterar o estatuto;

V - deliberar sobre emisséo de novos titulos de propriedade,

VI — deliberar sobre a renuncia de direitos, hipoteca, alienacdo ou gravacao de bens da
Associacao;

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il, IV, V e VI, é
exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos socios presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢ao, sem a maioria
absoluta dos sécios, ou com menos de um terco (1/3) na convocacao seguinte.

Art. 47. Nas Assembléias Gerais, a mesa que dirigira os trabalhos sera constituida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que a presidira, pelo Secretario do Conselho Deliberativo
e pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, podendo o titular escolher, entre os presentes,
trés (03) sbécios com direito a voto para os auxiliarem.

8§ 1.° No caso de em quaisquer Assembléias Gerais ser aventado assunto estranho a
ordem do dia, o Presidente do Conselho Deliberativo devera retira-lo de discusséo e, na
hipétese de insisténcia, suspender os trabalhos da Assembléia temporariamente ou até nova
convocacao.
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§ 2.° Nas Assembléias Gerais cada socio tera direito a apenas um voto, sendo vedado o
exercicio do voto por procuracgao.

§ 3.° O Presidente do Conselho Deliberativo podera cassar a palavra do sécio que dela
estiver fazendo uso nos seguintes casos:

| - estiver se expressando de maneira insultuosa ou inconveniente;

Il — apos ser advertido, continuar tratando de assunto estranho a convocacdo ou a
discusséo;

[l - estiver perturbando o bom andamento dos trabalhos.

Art. 48. As Assembléias Gerais deverdo pautar sempre as suas deliberacdes por este
Estatuto, cujos dispositivos ndo poderdo de modo algum ser infringidos.

CAPITULO XVI — Do Conselho Deliberativo

Art. 49. O Conselho Deliberativo, composto por onze (11) membros, € 6rgdo soberano de
administracdo da Associacdo, cabendo-lhe todos os poderes ndo especificamente atribuidos
aos outros orgaos, sendo composto pelos seguintes membros:

| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il — Secretario;

§ 1.° Os cargos do Conselho Deliberativo destinam-se apenas a atribuicdo de finalidades
na conducéo dos trabalhos do 6rgdo, ndo havendo distingcdo hierarquica ou de prerrogativas
entre os seus membros;

§ 2.° No caso de renuncia, afastamento temporario, ou qualquer outro motivo de perda de
mandato do Presidente do Conselho Deliberativo, assumira o cargo o Vice-Presidente e, para o
Seu cargo, assumira o Secretario.

8§ 3.° Nao podendo assumir o Vice-Presidente, no caso de renuncia, afastamento
temporario, ou qualquer outro motivo de perda de mandato, assumira o cargo o Secretario.

8 4° No caso de vacancia de quaisquer dos cargos do Conselho Deliberativo,
impossibilitada a substituicdo, segundo previsto nos paragrafos anteriores, os demais membros

escolheréo, entre os seus pares, 0S NoVos membros ocupantes dos cargos.

8 5.° A ordem de supléncia dos membros do Conselho Deliberativo observara o disposto
no artigo 69, § 5.°.
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Art. 50. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — administrar a Associacéo, zelando pelos seus bens e interesses e promovendo seu
engrandecimento pelos meios que julgar convenientes, bem como praticar todos os demais
atos de gestdo necessarios ao seu perfeito funcionamento e a consecucao de seus objetivos.

I — nomear e destituir, a seu exclusivo critério, os membros da Diretoria Executiva,
através da maioria dos seus membros;

[l - criar departamentos ou comissdes temporarios ou permanentes, nomeando ou
demitindo os respectivos diretores ou encarregados;

IV — fixar o numero maximo de funcionarios da Associacdo e 0s respectivos salarios,
concedendo-lhes as gratificacbes que julgar devidas;

V - fixar as condi¢des de locacdo ou arrendamento das dependéncias da Associacao;

VI - autorizar quaisquer atos ou contratos que envolvam responsabilidades financeiras
para a Associacdo, com observancia do disposto no artigo 46, paragrafo unico, do presente
Estatuto;

VIl - acompanhar e fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinando
semestralmente, em sessdes ordinarias, os livros, documentos e balancetes da Associacao;

VIII — discutir e emitir parecer, até o dia quinze (15) do més de marco de cada ano, sobre
o relatorio e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, referente ao exercicio financeiro do
ano anterior, submetendo-os a aprovacao da Assembléia Geral.

IX — elaborar, discutir e aprovar os Regimentos Internos e Disciplinares da Associacao e
as respectivas reformas;

X — fixar o valor dos titulos de propriedade, com a observancia do disposto no artigo 9.°,
paragrafo unico, do presente Estatuto;

XI — fixar o valor da taxa de manutencéo, das taxas de expediente e de transferéncia dos
titulos de propriedade;

XIlI - conhecer e julgar os recursos interpostos pelos sécios, nos termos previstos no artigo
32 do presente Estatuto;

Xl — nomear procurador a Associacao, outorgando-lhe os poderes da clausula ad judicia,
cujo respectivo instrumento sera firmado pelo seu Presidente;

XIV - tomar as medidas necessarias no caso de haver qualquer erro administrativo,
infracéo legal ou violacéo estatutaria;
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XV - interpretar o presente Estatuto e deliberar sobre os casos omissos;

8§ 1.° As determinacdes do Conselho Deliberativo serdo aprovadas pela maioria dos seus
membros, salvo as excecdes expressas, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade;

§ 2.° O Presidente do Conselho Deliberativo devera participar das reuniées de Diretoria
Executiva ou nomear algum outro membro para representa-lo, porém sem direito a voto.

8 3.° Poderdo comparecer as reunides do Conselho Deliberativo quaisquer sécios, porém
sem direito a voto ou manifestacédo, facultado o direito a utilizacdo da palavra, por uma questao
de ordem, segundo autorizado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

8§ 4.° Para o perfeito cumprimento de suas atribui¢cdes fiscais, 0 Conselho Deliberativo
poderd, por maioria dos seus membros, criar o Conselho Fiscal, constituido por trés membros
contabilistas, 0s quais exercerao a atribuicdo gratuitamente, a fim de que auxiliem no exame
contéabil e financeiro da Associacao.

Art. 51. O Conselho Deliberativo sera eleito e nomeado trienalmente, em Assembléia
Geral Ordinéria, de acordo com o artigo 44 do presente Estatuto, e seu mandato sera exercido
gratuitamente.

Art. 52. A primeira reunido ordinaria do Conselho Deliberativo realizar-se-a na data de
sua posse, na qual serdo nomeados os membros da Diretoria Executiva.

Art. 53. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, no minimo, seis (06) vezes durante o seu
mandato, e, extraordinariamente, quando for convocado pelo seu Presidente ou por
requerimento assinado por, no minimo, vinte (20) sécios quites com as suas obrigacdes, da
categoria de sécios proprietarios, com a indicacédo da matéria a ser discutida.

Paragrafo Uunico. No caso de convocacao realizada a pedido subscrito pelos socios,
cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo convocar a reunido para ser realizada dentro
do prazo de oito (08) dias a contar da data do recebimento do pedido, dando antes
conhecimento de seu ato ao Quadro Social, por meio de edital afixado na sede social.

Art. 54. Quando da convocacdo do Conselho Deliberativo, os seus membros seréo
avisados com antecedéncia minima de vinte e quatro (24) horas, instalando-se a reuniao
somente com a presenca de, no minimo, seis (06) membros efetivos.

Art. 55. A reunido do Conselho Deliberativo sera aberta pelo seu Presidente ou, em caso

de auséncia, pelos seus substitutos legais, ou, ainda, por qualquer dos seus membros indicado
pela maioria dos presentes a reuniao.
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Art. 56. Os membros suplentes do Conselho Deliberativo poderdo comparecer as suas
reunido e se manifestar, porém, sem direito a voto.

Paragrafo unico. Os cargos do Conselho Deliberativo, quando vagos, serdo preenchidos
por convocacgao deste, entre os suplentes eleitos, observando-se a ordem da eleicéo.

CAPITULO XVII — Da Diretoria Executiva

Art. 57. A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros:
| - Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo;

Il — Tesoureiro Geral;

IV - Tesoureiro auxiliar;

V — Diretor Social,

VI - Diretor de Esportes;

VIl - Diretor de Patrimonio;

§ 1.° Os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos gratuitamente, sendo 0s seus
membros nomeados pelo Conselho Deliberativo dentre os soécios proprietarios, exceto 0s
eleitos para membros e suplentes do Conselho Deliberativo.

§ 2.° Os membros da Diretoria Executiva serdo civil e criminalmente responsaveis pelo
desempenho de suas atribuicbes, cabendo-lhes a execucdo dos atos administrativos
determinados pelo Conselho Deliberativo.

8§ 3.° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo, através de deliberacdo da maioria de seus membros.

Art. 58. A Diretoria Executiva reunir-se-a quinzenalmente e, extraordinariamente, quando
for convocada pelo seu Diretor Presidente.

Art. 59. A Diretoria compete:

| - prestar anualmente, até o dia (15) do més de fevereiro de cada ano, o relatério e a
prestacado de contas de sua gestdo ao Conselho Deliberativo;

Il - admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir os funcionarios da Associacao;
Il - fazer respeitar e cumprir as decisbes das Assembléias Gerais, do Conselho
Deliberativo e os Regimentos Internos e Disciplinares da Associacao;

IV - conceder admissao, readmisséo, licenca e a exclusdo para os socios;
V - apurar a importancia do prejuizo causado por qualquer sécio ou seu dependente,

intimando-o a repara-lo em determinado prazo;
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VI —fiscalizar a frequéncia dos sécios a sede da Associacao, nos termos deste Estatuto;
VIl — instaurar e julgar, em primeira instancia, as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII - dar solugcbes de acordo com as praxes adotadas aos casoS 0OmMISSOS NOS
Regimentos Internos e Disciplinares da Associacao, ad referendum do Conselho Deliberativo;

Art. 60. Ao Diretor Presidente compete:

| - representar a Associacao em suas relacdes externas e em juizo;

Il — convocar e presidir, salvo impedimento, quando serad automaticamente substituido
pelo Diretor Administrativo e, sucessivamente, pelos demais membros, as reunifes da Diretoria

Executiva.

[l — manter a ordem nas reunifes da Diretoria Executiva, podendo, para tanto, suspender
as reunides, acaso necessario;

IV - compor a mesa das Assembléias Gerais, de acordo com o disposto no artigo 47 deste
Estatuto;

V — solucionar os casos imprevistos e urgentes, dando conhecimento de suas atitudes ao
Conselho Deliberativo, através de oficio enderecado ao seu Presidente;

VI - assinar cheques, depdsitos, ordens de pagamentos, recibos e outros titulos de igual
natureza, juntamente com o Tesoureiro Geral;

VIl - assinar, rubricar ou autorizar tudo quanto necessitar de sua responsabilidade
expressa;

VIIl - nomear os delegados da Associacdo para representacdo externa, inclusive de
carater técnico, que tenha de ser exercida perante clubes congéneres ou entidades diversas;

IX - exercer o voto de qualidade, nas oportunidades em que se fizer necessario;

X - assinar as carteiras de identidade sociais.

Art. 61. Ao Diretor Administrativo compete:

| — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, auxiliando-o em suas atribuicoes;

Il - juntamente com o Tesoureiro Geral, elaborar o relatorio e a prestacdao de contas que

serdo apresentados ao Conselho Deliberativo;
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[l - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos aos negocios da
Associacao;

IV — lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

V - promover a administracdo do quadro de funcionarios, observando as deliberacdes da
Diretoria Executiva.

VI - receber e fazer a correspondéncia da Associacao, de acordo com a orientacdo do
Diretor Presidente, podendo firma-la quando autorizado por este;

VII - expedir e assinar os editais e avisos;
VIII - custodiar o arquivo da Associacgao;

IX - expedir as carteiras de identidade social;
X - organizar o Fichario Geral dos socios.
Art. 62. Ao Tesoureiro Geral compete:

| — substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias, auxiliando-o em suas
atribuicoes.

Il - juntamente com o Diretor Administrativo, elaborar o relatorio e a prestacdo de contas
que serdo apresentados ao Conselho Deliberativo;

[l - escriturar o livro de receitas e despesas da Associacao;
IV - ter sob sua guarda e responsabilidade o numerario de caixa da Associacao;

V - arrecadar a receita, assinar recibos e pagar as despesas autorizadas pela Diretoria
Executiva;

VI — proceder ao fechamento do balan¢o anual da Associacéo;

VII - recolher a estabelecimento bancario escolhido pela Diretoria Executiva os fundos e
valores da Associacao;

VIII - assinar cheques e titulos obrigacionais juntamente com o Diretor Presidente;
IX - arrecadar a taxa de manutencdo, as taxas de expediente e de transferéncia dos

titulos de propriedade;
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X - manter registro dos soécios, em livro préprio, no qual anotara todas informacoes
relativas ao pagamento dos titulos de propriedade e da taxa de manutencao, além de outros
pagamentos realizados pelos socios;

Art. 63. Ao Tesoureiro auxiliar compete substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias,
auxiliando-o nas suas atribuicdes.

Art. 64. Ao Diretor Social compete:

| - nomear comissdes auxiliares compostas de socios, sujeitas a aprovacao da Diretoria
Executiva, com o objetivo da praticar as finalidades da Associacéo previstas neste Estatuto;

Il - organizar e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva os orcamentos dos festejos
e reunides sociais a serem efetuados pela Associacdo, assim como o programa social do ano;

[l - estimular o intercambio social com entidades congéneres;
Art. 65. Compete ao Diretor de Esportes:

| - dirigir os interesses desportivos gerais da Associacdo e representar a Diretoria
Executiva em todas as reunides desportivas;

Il - organizar e submeter a apreciacédo da Diretoria Executiva os orcamentos dos eventos
e reunides esportivas, a serem efetuados pela Associacéo, assim como o programa desportivo
do ano;

[l - nomear os auxiliares dos desportos praticados na Associacdo, sujeitos a aprovacao
da Diretoria Executiva;

IV - propor a Diretoria Executiva as medidas de carater administrativo que julgar
necessarias ao exato cumprimento de suas funcbes, entre as quais as penalidades
disciplinares de que julgar passiveis aos soécios participantes dos eventos esportivos da
Associacao;

V - manter intercambio desportivo com entidades congéneres.

Art. 66. Compete ao Diretor de Patriménio:

| - manter sob sua responsabilidade o controle dos bens patrimoniais da Associacao, bem

como o material inutilizado, devendo comunicar esse fato ao Tesoureiro Geral para o devido
lancamento contabil;
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Il - propor a Diretoria Executiva as medidas que se tornarem necessarias para manter os
referidos bens em perfeito estado de conservacéo, executando-as depois de autorizadas;

[l — assinar os titulos de propriedade emitidos pela Associacao.
CAPITULO XVIIl — Das Eleicées

Art. 67. Somente podera concorrer as eleicbes da Associacdo 0 sécio proprietario que
dela fizer parte ha mais de dois anos (02) ininterruptos e de conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Art. 68. A inscricdo do soOcio devera ser apresentada e registrada na Secretaria da
Associacao, iniciando-se o prazo das inscri¢cdes trinta (30) dias antes da eleicao e findando-se
quinze (15) dias antes das eleicdes.

Art. 69. As eleicdes para o Conselho Deliberativo serdo feitas em escrutinio direto e
secreto, por meio de cédula unica, considerando-se eleitos os socios que obtiverem o maior
namero de votos.

8§ 1.° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo eleitos através de
votacdao realizada entre os proprios membros do Conselho Deliberativo;

§ 2.° Em caso de empate entre dos socios nas elei¢cbes, sera observado como critério de
desempate:

a) Antigtidade no Quadro Social;

b) ldade do sdcio;

8§ 3. A transmissdo da posse do Conselho Deliberativo eleito realizar-se-a pelo
Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio, no primeiro dia Gtil do ano subsequente;

8 4.° Para efeito de votagdo, os candidatos receberdo um numero de identificagdo de
acordo com a ordem de inscricado para o pleito, sendo validos os votos identificados pelo nome
e/ou numero de inscricdo do candidato;

8§ 5.° Serdo membros suplentes do Conselho Deliberativo os socios em n° de 5 (cinco)
que, apos os eleitos, obtiverem o maior numero de votos, estabelecendo-se entre eles uma

ordem sequencial, ou seja do 12° ao 16°;

Art. 70. As eleicdes serao realizadas na sede da Associacdo, em um unico dia, das 9hs
as 17hs, apurados em seguida seus resultados.
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CAPITULO XIX - Da dissolucdo da Associac&o

Art. 71. Os socios nao respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigacdes sociais
da Associacao.

Art. 72. Por motivo de dificuldades insuperaveis, podera a Associacdo ser dissolvida
mediante a aprovacéao prévia de 4/5 de seus socios proprietarios.

Art. 73. No caso de dissolucdo da Associacao, liquidado o passivo e realizado o ativo
social, sera este partilhado entre os possuidores de titulos de propriedade, proporcionalmente
ao numero destes.

CAPITULO XX — Disposicdes Finais

Art. 74. Nao poderdo ser admitidos como funcionarios da Associacdo 0s parentes
consanguineos e afins dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e seus
respectivos suplentes.

Art. 75. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacéao pela Assembléia Geral,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, devendo ser levado a registro perante o Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos da Comarca da sede da Associacgao.

Art. 76. Os Regimentos Internos e Disciplinares da Associacdo permanecerao validos, no
gue nédo confrontarem com as disposicdes deste Estatuto.

CAPITULO XXI — Disposi¢6es Transitorias
Art. 77. O niamero de membros, cargos e mandatos dos atuais Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva permanecerdo em vigor até a data da posse dos novos membros do
Conselho Deliberativo que serdo eleitos, de acordo com as novas regras previstas neste
Estatuto.
Art. 78. As proximas eleicdes da Associacdo serdo realizadas na primeira (1.2) quinzena
de novembro do corrente ano, segundo disposto no artigo 44, e obedeceréo as regras previstas

neste Estatuto.

Art. 79. A posse dos novos membros do Conselho Deliberativo, prevista no artigo 69, 8
3.9, deste Estatuto, realizar-se-a pelo Presidente da Diretoria Executiva em exercicio.

Londrina, 28 de agosto de 2004.
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